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Zalącznik 1 – tekst jednolity statutu Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci Specjalnej Troski 

im.Leszka Grajka w Swarzędzu przyjęty uchwałą nr 4 z dnia 11.06.2024r. 
 

STATUT 
STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ DZIECI SPECJALNEJ TROSKI 

IM.LESZKA GRAJKA 
W SWARZĘDZU 

 
ROZDZIAŁ I 

 NAZWA TEREN DZIAŁALNOŚCI, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY 
 

§1 
 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci Specjalnej Troski im. Leszka 
Grajka w Swarzędzu” i zwane jest w dalszej części statutu Stowarzyszeniem. 
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „Stowarzyszenie im. Leszka Grajka” 
 

§2 
 
Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Miasta i Gminy Swarzędz, oraz powiatu 
poznańskiego, a siedzibą władz: Swarzędz. 

§3 
 
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na podstawie prawa o stowarzyszeniach i 
posiada osobowość prawną. 
 

§4 
 
Stowarzyszenie może używać pieczęci zgodnie z właściwymi przepisami.  
 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§5 
 
Celem Stowarzyszenia są działania na rzecz dzieci, osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin w 
rozumieniu obowiązujących przepisów prawa.  
 

§6 
 
działania na rzecz dzieci, osób niepełnosprawnych i ich rodzin stowarzyszenie prowadzi poprzez: 
1. organizowanie: 
a) rehabilitacji, 
b) hipoterapii, 
c) innych form terapii, 
2. prowadzenie warsztatu terapii zajęciowej, 
3. organizowanie porad specjalistycznych dla niepełnosprawnych i ich rodzin, 
4. organizowanie imprez integrujących dzieci i osoby niepełnosprawne ze środowiskiem, 
5. organizowanie zajęć sportowych, rekreacyjnych, wypoczynku, 
6. organizowanie różnych innych form pomocy specjalistycznej dla dzieci i osób 
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niepełnosprawnych w ciągu całego życia,  
7. rehabilitacja społeczna i zawodowa, poszukiwanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,  
działalność stowarzyszenia jest działalnością odpłatną w następujących działaniach: wypoczynek, 
hipoterapia, w pozostałych jest nieodpłatna. 
 
 

§7 
 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków z możliwością 
zatrudnienia specjalistów i pracowników do prowadzenia swoich spraw, w tym kierownika biura 
Stowarzyszenia. 
2. Nadwyżkę przychodów nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na działalność pożytku 
publicznego. 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§8 

 
1. Członkiem Stowarzyszenia może być każdy pełnoletni obywatel polski lub innej narodowości 
przyjęty na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarząd Stowarzyszenia. O swojej decyzji Zarząd 
niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Wzór deklaracji określa Zarząd w drodze 
uchwały.  
2. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego 
Zgromadzenia Członków, którego uchwała jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść w terminie 30 
dni od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarządu. 
3. Cudzoziemcy nie mający miejsca zameldowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie 
mogą wstępować do Stowarzyszenia. 
4. Członkami wspierającymi są instytucje państwowe, prywatni wytwórcy oraz osoby fizyczne. 
 

§9 
 
Członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 
1. wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia, 
2. korzystać z urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd, 
3. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
4. ma możliwość być zatrudnionym przez Stowarzyszenie. 
 

§10 
 
Członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 
1. przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2. czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych, 
3. regularnie opłacać składki członkowskie w wysokości ustalonej w drodze uchwały Walnego 
Zgromadzenia Członków.  
 

§11 
 
1. Członkostwo wygasa przez: 
a) dobrowolne wystąpienie, zgłoszone na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, po uprzednim 
uregulowaniu składek członkowskich, 
b) wykreślenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia z listy członków wskutek nieopłacania składek 
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członkowskich przez okres 1 roku, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zapłaty i wyznaczeniu 
dodatkowego 7 dniowego terminu na ich zapłatę,  
c) wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu za działalność na szkodę Stowarzyszenia lub w 
przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sądowym na karę dodatkową utraty praw 
publicznych, bądź za czyn popełniony z niskich pobudek,  
d) śmierć członka.  
2. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia lub skreślenia przysługuje odwołanie w 
terminie 30 dni, licząc od dnia jej doręczenia, do Walnego Zgromadzenia Członków 
Stowarzyszenia. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia. Uchwała 
Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 
 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§12 

 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) Sąd Członkowski. 
 
2. Kadencja władz trwa 4 lata.  
 

§13 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków zwane dalej Walnym Zgromadzeniem jest najwyższą władzą 
Stowarzyszenia. 
2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem. 
4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów prze obecności: 
1) co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie, 
2) bez względu na liczbę obecnych osób uprawnionych do głosowania – w drugim terminie.  
5. Uprawnionymi do głosowania na Walnym Zgromadzeniu są członkowie z opłaconymi 
składkami. 
 

§14 
 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 
1. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu, Komisji i Sądu Członkowskiego oraz decydowanie o 
absolutorium dla ustępujących władz, 
2. wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Członkowskiego, 
3. uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia, 
4. uchwalanie wytycznych działania Stowarzyszenia, 
5. uchwalanie wysokości składek członkowskich, 
6. uchwalanie zmian statutu, 
7. rozpatrywanie odwołań, o których mowa w treści § 8 ust. 2 oraz §11 ust. 2 Statutu,  
8. podejmowanie uchwały o rozwiązywaniu się Stowarzyszenia, 
9. podejmowanie uchwał w przypadkach określonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach 
niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych organów.  
 

§15 
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane: 
1) na podstawie uchwały Zarządu, 
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3) na pisemne żądanie co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd w terminie 30 dni od daty 
zgłoszenia żądania i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 
§16 

 
1. O zwołaniu Walnego Zgromadzenia Zarząd Stowarzyszenia obowiązany jest powiadomić 
członków pisemnie, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 
2. Powiadomienie o Nadzwyczajnym walnym Zgromadzeniu powinno zawierać: miejsce, termin i 
porządek obrad 
3. Powiadomienie powinno ponadto zawierać informacje na czyje żądanie jest ono zwołane. 
 

§17 
 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z pięciu do jedenastu osób, w tym: przewodniczącego, od 
jednego do trzech wiceprzewodniczących, sekretarza i skarbnika. 
2. W razie niemożności pełnienia funkcji przez członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu 
Członkowskiego, odpowiedni organ może dokonać uzupełnienia składu do upływu kadencji.  
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na trzy miesiące.  
4. Zarząd działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie. 
5. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

§18 
 
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
2. do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest współdziałanie 
przewodniczącego lub jego zastępców oraz przynajmniej jednego członka Zarządu, Zarząd może 
udzielić pełnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia w określonym zakresie, 
3. kierowanie działalnością Stowarzyszenia, 
4. przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków, 
5. zarządzenie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach ustalonych przez Walne 
Zgromadzenie, 
6. prowadzenie imienne spisu członków Stowarzyszenia i utrzymywanie go w aktualnym stanie. 

 
§19 

 
1. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy składu Zarządu, w tym przewodniczącego lub 
wiceprzewodniczącego. 
2. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. 
 

§20 
 
Prezydium Zarządu stanowią: przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz i skarbnik.  
 

§21 
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Do zadań Prezydium należy: 
1. realizowanie programu działalności i bieżących zadań Stowarzyszenia, 
2. organizowanie pracy Zarządu Stowarzyszenia. 
Prezydium spełnia funkcje wykonawcze bieżącej działalności Stowarzyszenia, wszelkie decyzje 
Prezydium wymagają zatwierdzenia przez Zarząd Stowarzyszenia.  
 

§22 
 
1. Prezydium zbiera się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż jeden raz w miesiącu.  
2. Prezydium podejmuje wiążące uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
50% członków Prezydium. 

§23 
 
1. Sąd Członkowski rozstrzyga spory związane ze skargami członków Stowarzyszenia odnośnie 
pracy Zarządu i różnic postaw członków Stowarzyszenia. 
2. Sąd Członkowski składa się z trzech osób w tym z przewodniczącego.  
 

§24 
 
Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, w tym z przewodniczącego komisji. 
 

§25 
 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze 
szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem celowości i rzetelności, 
2) występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskiem wynikającym z ustaleń kontrolnych oraz 
żądania wyjaśnień, 
3) udział z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu, 
4) kontrola opłacalności składek członkowskich, 
5) sporządzanie sprawozdania ze swej działalności i przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu, 
6) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 
Zarządu. 
2. Uchwały komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej 1/2 liczby członków Komisji w tym przewodniczącego 
3. Komisja rewizyjna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie 
4. Członkowie Komisji rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nim w 
związku z małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej 
5. Członkowie Komisji rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z skarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe 
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie 
zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej nić przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni. 
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ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 
§26 

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

 
§27 

 
1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 
a) wpływy ze składek członkowskich, 
b) wpływy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenia, zapisy, darowizny, dotacje celowe.  
2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do 31 marca. 
 

§28 
 
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 
2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd.  
3. Następujące czynności zarządu majątkiem wymagają zgody Walnego Zgromadzenia Członków: 
a) nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości,  
b) nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce,  
c) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki, 
d) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia na okres dłuższy niż 3 lata, 
e) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż 100.000,00zł lub 
zaciągnięcie zobowiązania przekraczającego tę wartość.  
 

§29 
 
1. Do ważności pism i dokumentów wiążących Stowarzyszenia pod względem finansowym 
wymagane są dwa podpisy: przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego oraz skarbnika lub 
sekretarza Stowarzyszenia. 
2. Do ważności innych niż finanse pism i dokumentów wymagane są podpisy: przewodniczącego 
lub wiceprzewodniczącego Stowarzyszenia. 
 

§30 
Statut Stowarzyszenia zabrania: 
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”, 
b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 
d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 
 

ROZDZIAŁ VI 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZYWANIE SIĘ STOWARZYSZENIA 

 
§31 

 
Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem obrad Walnego 
Zgromadzenia tylko wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad tego 
Zgromadzenia.  
 

§32 
 
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę o zmianie statutu lub rozwiązaniu się Stowarzyszenia 
większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do 
głosowania. 
2. Uchwały podjęte w drugim terminie zapadają większością 2/3 głosów uprawnionych do 
głosowania członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu 
3. Wraz z uchwałą o rozwiązaniu się Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę na 
warunkach określonych w ust. 1 i 2 o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 
 
 
 
 
 
 


